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Oggetto: delibera di adozione dell’organo amministrativo del modello 231e del codice etico e nomina

odv;

Visto quanto disposto dal decreto legislativo 231 del 8 giugno 2001, quanto riportato nelle linee guida
di Confindustria e quanto consigliato in materia dal codice etico o dalle linee guida della propria
associazione di categoria.

Premesso che la scelta della S.P.A. DEAN ¢ sostenuta dalla convinzione che mediante 1’adozione del
Modello (che — si badi — non € imposta dal Decreto) si possa attuare una maggiore sensibilizzazione
di tutti coloro che operano in nome e per conto di Dean affinché tali soggetti, nell’espletamento delle
proprie attivita, improntino la loro condotta a principi di correttezza, trasparenza e coerenza, cosi da
prevenire il rischio di commissione dei reati contemplati nel Decreto.

Premesso che I’adozione e ’efficace attuazione di tale sistema non solo consente alla societa di
beneficiare dell’esimente prevista dal D.Lgs. 231/2001, ma migliora, nei limiti previsti dallo stesso,
la sua Corporate Governance, riducendo il rischio di commissione dei Reati contemplati nel D.Lgs.
231/2001.

Premesso, altresi, che unitamente all’approvazione del modello predisposto occorre nominare anche
I’Organismo di Vigilanza che abbia tutte le caratteristiche richieste dal Decreto Legislativo, ovvero
capacita, condotta onorevole, nessuna condanna, alcuna pendenza di procedimenti penali.

I1 Consiglio di Amministrazione della S.P.A. DEAN, dopo aver letto e valutato la prospettazione del
modello 231 predisposto e del codice etico,
DELIBERA:

1.di adottare quale documentazione ufficiale aziendale il Codice Etico, il documento chiamato
“Modello Organizzativo Interno” (di seguito modello);

2. di nominare quale ODV I’Avvocato Alfonso Palumbo del Foro di Napoli.
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